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Arkusz oceny kompetencji w zakresie udzielania wsparcia psychologicznego

pracy psychologicznej, w tym
radzenia sobie z przypadkami o
réznym stopniu ztozonosci.

Kryterium Opis kryterium Skala ocen (0—12 pkt — opis rozszerzony)
1. Doswiadczenie Ocena dtugosci, jakosci i 0-2 pkt: Bardzo ograniczone
zawodowe samodzielnosci doswiadczeniaw | doswiadczenie; praca gtéwnie pod

nadzorem.

3-5 pkt: Podstawowa samodzielnos¢;
radzenie sobie z typowymi przypadkami.
6—8 pkt: Stabilna praktyka; umiejetnosc
prowadzenia ztozonych procesow.

9-10 pkt: Wysoka samodzielno$é; praca z
wymagajgcymi przypadkami.

11-12 pkt: Doswiadczenie eksperckie;
prowadzenie szkolen, programow,
mentoring.

2. Doswiadczenie w
pracy z dorostymi

Zakres i jakos¢ doswiadczenia w
pracy z osobami dorostymi,
uwzgledniajgca rozwaj, kryzysy
tozsamosciowe, adaptacyjne i
edukacyjne.

0-2 pkt: Teoretyczna znajomos¢ tematu;
minimalna praktyka.

3-5 pkt: Podstawowa praktyka;
umiejetnos¢ prowadzenia standardowych
konsultacji.

6—8 pkt: Dobre, ugruntowane
doswiadczenie; praca z bardziej ztozonymi
zagadnieniami.

9-10 pkt: Zaawansowane doswiadczenie;
umiejetnos$¢ adaptacji metod do
dynamicznych potrzeb.

11-12 pkt: Eksperckie kompetencje;
tworzenie autorskich programoéw, wysoka
skutecznosé.

3. Wsparcie oséb ze
szczegllnymi
potrzebami (ASD,
depresja, zaburzenia
lekowe, kryzysy)

Ocena wiedzy i praktycznych
kompetencji w pracy z osobami
wymagajacymi dostosowanych
metod wsparcia.

0-2 pkt: Ogodlna wiedza; brak umiejetnosci
praktycznego zastosowania.

3-5 pkt: Podstawowa praktyka;
prowadzenie wsparcia pod superwizj3.
6—8 pkt: Samodzielne prowadzenie
interwencji; dobra znajomos¢ specyfiki
zaburzen.

9-10 pkt: Biegtos¢; umiejetnos¢ pracy w
kryzysach, dostosowanie narzedzi.

11-12 pkt: Specjalistyczne kompetencje;
szkolenie innych, praca z bardzo ztozonymi
przypadkami.
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4. Opis podejscia i
metod pracy

Ocena trafnosci, spéjnosci i
profesjonalizmu opisu metod,
uzasadnienia ich wyboru oraz ich
adekwatnosci do potrzeb
mtodych dorostych.

0-2 pkt: Opis ogdlnikowy; brak
uzasadnienia metod.

3-5 pkt: Opis poprawny; metody
wymienione, ale stabo uzasadnione.

6—8 pkt: Solidny opis; jasne argumenty,
adekwatnosc¢ do potrzeb grupy.

9-10 pkt: Zaawansowany opis; umiejetnosc
taczenia metod, strategiczne podejscie.
11-12 pkt: Opis ekspercki; plan dziatania,
integracja podejs¢, wysoka Swiadomosé
procesow.

5. Poddawanie pracy
superwizji oraz
rozwoéj zawodowy

Ocena dojrzatosci refleksyjnej,
jakosci i regularnosci superwizji
oraz umiejetnosci wdrazania jej
efektédw. Uwzglednia takze
poziom zaangazowania w rozwdj
zawodowy poprzez szkolenia,
kursy, studia podyplomowe lub
dtugoterminowe procesy
edukacyjne.

0-2 pkt: Superwizja sporadyczna; brak
refleksyjnosci; rzadkie lub przypadkowe
szkolenia.

3-5 pkt: Regularna superwizja; czesciowe
wdrazanie zalecen; rozwdj zawodowy
okazjonalny.

6—8 pkt: Aktywne korzystanie z superwizji;
systematyczne wdrazanie rekomendacji;
stabilny rozwoj kompetencji.

9-10 pkt: Zaawansowana autorefleksja;
superwizja integralna; szkolenia dobrane
Swiadomie i regularnie.

11-12 pkt: Postawa modelowa; superwizja
stata i pogtebiona; dtugoterminowe
szkolenia, studia podyplomowe; wysoka
Swiadomos¢ etyczna i zawodowa.
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